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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

สถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขต พ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 สถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ประดิษฐ์  วงชารี สว.สภ.คำป่าหลาย  เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
 
 
 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว  

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนสภ (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

  สถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย ด้วยทุกครั้ง  

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจ  ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและการยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลืสภปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดย ปราศจากการข่มขู่  หรือทำร้าย ร ่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ ้มครองสวัสดิภาพ ทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึง
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การใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้อง
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บ
เรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การไม่เลืสภปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรืสภฎหมาย 
 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและการยกระดับพัฒนา 
 ๔. ระบบการบร ิหารกำล ังพลของหน่วยงานที่ ม ีการ

ประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็น
พิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำ
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรสืภารไม่นำเข้าระบบ  
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที ่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดี
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ความตามกฎหมายของผู ้บ ังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโสภาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนสภ 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ

เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 กันและไม ่ เลืสภปฏิบ ัต ิ  ม ีการให ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการ

ดำเนินการ หรืสภารให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง ่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 
หรือประโยชน์ อื ่นๆ ที ่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หร ือ  แลกเปล ี ่ยนก ับการไม ่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี  
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และ
การมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู ้อื่นเรียกรับ
เง ินหร ือ ผลประโยชน์ในการไกล ่เกล ี ่ยหร ือเร ียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เสภสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มี
การสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส   
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๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่สภาร ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรื
สภารให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโสภาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรื
สภารให้บริการให้ด ี 

 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 

ยิ่งขึ้น 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโสภาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนสภ แยกตาม
ตัวช้ีวัด  

สถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนสภ แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
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๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มืสภารให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
  ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ ต้องจัดช่องทางที่ สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 
 

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้ องต ิด ต้ั ง ให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
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             (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

         การจัดทำ  OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
• แสดงแผนผังโครงสร้าง การแบ่งส ่วน
ราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที ่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download ค ู ่ มื สภาร 
ให้บริการ 

จัดให ้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มืสภารให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

ภาพการจ ั ดสิ่ ง อำนวย
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
ม ีบร ิการอ ินเตอร ์ เน็ ต WIFI ฟร ีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชาย หญิงและผู้พิการทที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่
จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 
 

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
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ภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยล ักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการอสภคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถาน ีตำรวจและบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

•  แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบไปด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - ช ่องทางการต ิดต ่อ ต ้องระบ ุ เบอร์
โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อผู ้บริหารได้
โดยตรง   

หมายเหตุ :  
       (๑) ต ้องทำการปร ับปร ุงเม ื ่อม ีการ
เปลี ่ยนแปลงข้อมูลทุกครั ้งพร้อมระบุว ันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
       (๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 

- อัตรากำล ังของสถานีตำรวจ  ระบุ
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
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    -  ข้อมูลพื ้นที ่ที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร 

    -   ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามคู่ ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีกำรบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีกำรจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่สภาร
ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชำชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง กำรใช้ดุลย
พินิจ  
 

ร.ต.อ.สันติสี มาลา 
รอง สว.(สอบสวน)สภ.คำป่า
หลาย 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวปฏิบัติในกำรใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในกำรสอบปำกคำของพนักงำน
สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหำยหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตำรวจ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
•  บทบาท อำนาจหน้ าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
•  ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
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(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
(ตุลาคม 2569 - มีนาคม 2569)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผล
การดำเนินงาน 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการ
พัฒนา/ดำเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามคู่ ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
    1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
    2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนสภสามารถถาม - ตอบ/ รับฟัง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับกำร
ดำเนินงานหรืสภารให้บริการ ของสถานี
ตำรวจ    

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
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• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( I n t e g r i t y  & 
Transparency Assessment: ITA) 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
คำป่าหลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเทา่นั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว ็บไซต์หล ัก ของหน่วยงานได้ (ยกเว ้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดง ไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ ประจำเดือน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2569 - 
มีนาคม 2569)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอยา่งน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถา่ย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการ
พัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

O8 คูมื่สภารปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
คู่มืสภารปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 • มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค์กร เพื ่อให้กำรดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -ส.
ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

O9 คูมื่สภารให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
คู่มืสภารให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการของแต่
ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  

พ.ต.ท.หญิง ธนิตตา  โสดาภักดิ์  
ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -ส.
ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการ
พัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - งานสอบสวน ร.ต.อ.สันติ สีมาลา 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
E–Service  

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
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• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) 
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -ส.
ต.ท.เจษฎา พาลึก 

 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑. สถิติด้านคดอีาญา ๔ กลุ่ม ตามระบบ 
CRIMES  
๒. สถิตใินการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -ส.
ต.ท.เจษฎา พาลึก 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำป ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ( ตุลาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ ) 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
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• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ืสภารสืบสวน 
สอบสวนคดีอาญา 
ป้องกันและปราบปราม
การกระทำผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
ข้อมูลกองทุนเพื่สภารสืบสวนและสอบสอบการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ืสภารสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุน ( ไตรมาส ๔ พ.ศ.๒๕๖๘ และไตรมาส ๑  
พ.ศ.๒๕๖๙ ) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 (Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกีย่วกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ที่
จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙(ตุลาคม ๒๕๖๘-
มีนาคม ๒๕๖๙)  

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
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• กรณีไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) ที ่ 
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานกำรณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลืสภ  
16) เลขที่โครงกำรในระบบ e-GP  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2569 - มีนาคม 2569)  
• สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 
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O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
หลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘-มีนาคม
๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
 - วัตถุประสงค์  
 - ขอบเขตกำรใช้บังคับ  
 - นิยามคำว่า สินบน  
 - มาตรกำรจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ   

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
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 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนา้ที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทา่นั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น 
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
• กิจกรรมที่แสดงถึงการน นโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสำ
มารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้  
หมายเหตุ :  
 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนสภ  
 2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่สภารรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่สภารรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่สภารรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่สภารรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่สภารรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่สภระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่สภารรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่สภารรับสินบน 
(เหตุการณ ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่สภารรับ
สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่สภารรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่สภารรับสินบน 
 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

O21 การรายงานผล
การ ดำเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงต่
สภารรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรืสภารดำเนินการที่สอดคล้อง กับ
มาตรการหรืสภารดำเนินการเพ่ือบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงต่สภารรับสินบนตามข้อ O๒๐ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่สภารรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่สภารรับสินบน 
 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
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• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -
ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ   
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยง ต่สภารนำไปใช้โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการดิอย่างถูกต้อง  
ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค  
 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -
ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 

- ด.ต.อภิศิษฐ์  วุฒิสาร 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ท.ธนวัฒน์  เบญมาตย ์

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่สภาร
นำไปใช้โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง  
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- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเขา้ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2569 - 
มีนาคม 2569) 
 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจคำป่าหลาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -
ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหนา้ที ่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ  
• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับ
บริการ  
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- กำรจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- กำรจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O2๕ การรายงานผล
การ ดำเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ส ่ง เสร ิม  ค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรืสภารดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย  

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหนา้ที ่ตำรวจในหน่วยงาน  

- ภาพกิจกรรมกำรศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นท่ี 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -
ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจ     
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้ก ับประชำชนที ่มารับ
บริการ ได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 

       ▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
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เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ด.ต.สรวิชญ์  คนหาญ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าทีดู่แลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำป่าหลาย   
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -
ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       ▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การอสภคำสั่ง
คณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการอสภคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ชัดเจน 
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และ กำกับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล 

ต้องดำเนินการอสภคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ชัดเจน 
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

สว.สภ.คำป่าหลาย หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของ สถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย 
  

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 

 
ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ  
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
    จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี
    -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

การจ ั ด ให ้ ม ี ผู้ ท ำหน ้ าที่
ประชาส ัมพ ันธ ์บนสถานี
ตำรวจ เพื ่อให ้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย
จิตใจของการบริการที ่ดี มี
ความเป็นมิตรใช้วาจาและ
กิริยาอาการที่สุภาพ แสดง
การให ้ เก ียรต ิผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการ  

จ ัด เวรข ้ าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศ
ผู้ทำหน้าที่ให้
ผู้มาติดต่อ
ทราบ  
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.สภ.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย เป็นผู้
ปฏิบัติ 
รอง สว.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน  

 ห้อง One Stop Service ว า ง ร ะบ บ ข ั ้ น ต อน ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน
พ ั น ธ ะส ัญญา  และกา ร
นำไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห ้ อ ง  O n e  S t o p 
Service  

ส ื ่ อสารผ ่ าน  
website ของ
สถานีตำรวจ   

๓๐ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.สภ.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
งานสอบสวน เป็นผู้
ปฏิบัติ 
รอง สว.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๘ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย 

 
 
 

 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิม่จุดเผยแพรคู่ม่ือ ข้ันตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มสืภาร 
ให้บริการ  
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ 
ลง website ของสถาน ี

30 มี.ค.6๘ งานอำนวยการ  ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก  จนท.
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าทีผ่ลัด
ใหม่ต้อง มาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติ เวลา 15 นาที 
และพร้อม ปฏิบัติในเวลาเวร 
 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร  
- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้บริการ 
ตส่ภลุ่มดังกล่าวผา่น 
line group ตา่ง ๆ ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๘ งานอำนวยการ สว.สภ.ฯ ผู้
ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก จนท.
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน
การ รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสี่อเผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ และประกาศ
ทางเวบ็ไซตข์องหน่วย 
 

- info graphic ๒ แผ่น  
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้บริการ
ตส่ภลุ่มดังกล่าว ผ่าน 
line group ตา่ง ๆ ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๘ งานอำนวยการ สว.สภ.ฯ ผู้
ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก จดัทำ
ป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย 

 

 

 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่ายสู่การปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย โดยจัดอบรม
และทำการ ประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม มาตรการ
ความเสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนนิการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพนัธ์ 
มาตรการ ป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ใน line 
group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม เจ้าหนา้ที่ 
ธุรการแต่ละ สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้ งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน -info 
graphic แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพนัธ์ ลง
เว็บไซต์ สถานี
ตำรวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line กลุ่ม
หน่วย ส่งเปน็
ประจำ ทุก คร้ังที่
ได้รับแจง้ 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.มุกดาหาร 
 

20 มี.ค. 6๘ 
และต้อง
สื่อสาร ใน
เรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.สภ.ฯ เป็นผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย 

 

 

 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสาร แนวทางการบริหาร
กำลังพล ดา้นการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน  เลือ่น
ระดับการพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น - 
ติด 6 จุด ณ จุดบริการ
ประชาชน ชัน้ 1 และตู้
ยามของ สถานี ๕ ตู ้

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริต ความไม่เปน็
ธรรมแจ้ง พ.ต.อ.
ประยุทธ์ เรือน
ทองคำ สว.สภ.คำ
ป่าหลาย ดังกลา่ว 
ผ่าน fb , website 
ของ สถานี, line 
group ต่าง ๆ ของ
หน่วย  

๑๕ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก จัดทำ
ป้าย  
หัวหน้าตู้ยามทุกตู้ นำไป
ติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การ จัดเก็บของกลาง และ
สำนวน การสอบสวน
คดีอาญาและคดี จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี  
 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก จนท. 
พัสดุจัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน  ลงประกาศทางเว็บไซต์
ของสถาน ี

ทางเวบ็ไซต์ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย 

 
 

 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพยส์ินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

   ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก จนท.
พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับ สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ  
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของ
ข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพนัธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ตา่งๆ และลงเว็บ 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ รับทราบ
และลง ลายมือชื่อผู้
เข้า รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประดิษฐ์ วงชารี 
สว.สภ.คำปา่หลาย 
เป็นวิทยากร ข้าราชการ
ตำรวจทุก นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน website  

- 1 แผน - แล้วเสร็จใน
เวลาที่ กำหนด แผน่ และ
มี url ให้ สามารถเข้าถึง
ข้อมูล แผนได้ 17 
เมษายน 256๗ 

ทาง website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก  
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 



28 
 มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย  

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิม่ช่องทางการเผยแพร่
คูม่ือ การให้บริการ 

จัดทำคู่มืสภารให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รบั 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
ที่ประชาชนควรทราบ 
 

ทาง website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก 
จัดทำคู่มือ 

 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มื
สภารให้บริการ 

ทำปา้ย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ เป็นคิว
อาร์โค๊ดสแกนให้ ดาว
โหลดข้อมูล 
 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก 
จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลืสภปฏิบัติต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำปา้ย info graphic วิธี
ปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก 
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำปา้ย info graphic    
วิธีการเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี เจา้หน้าที่
ประจำจุดบริการ 
 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก 
จัดทำปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 



29 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 
 
 
 
 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย 

 

 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้างการรับรู้ 

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

    ประชาชน ชี้แจง 
แนะนำ 

   

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบสภชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน บริการ
น้ำดื่ม ที่จอดรถ และ
ห้องน้ำ สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก 
จัดทำปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การ สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทนัสมัย /การ
ปรับปรุง กระบวนงานต่าง 1 
ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำไดท้ี่บา้นผา่น online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร ่ทาง 
website ของ
สถานี info 
graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก 
จัดทำปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 



30 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย 

 

 

 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

 
วิธีการสร้างการ

รับรู ้

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิม่ช่องทางการ 
ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่อง ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟงัความคิดเห็น 

๑ ช่องทาง เปน็ 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ และ 
เผยแพร ่ทาง 
website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก 
จัดทำประกาศ  
ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ 
จัดทำปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

การจัดทำเวบ็ไซต์/ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย  และ เผยแพร ่ทาง 
website ของ
สถานี แจ้งทาง 
เฟสบุ๊ค และ ไลน์
กลุ่มต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา  พาลึก  
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำข้อมูล สาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. คำ
ป่าหลาย 

ทุก ๑ เดือน 



31 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย 

 
 

 

 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

 
วิธีการสร้างการ

รับรู ้

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน 

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม ITA 

ประจำปี 
งบประมาณ 

2569 

สว.สว.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. คำ
ป่าหลาย 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการ
แผนการ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น ทำ
ป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่
ทาง website ของ 
สถาน ี
 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



32 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คำป่าหลาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลติ 

 
วิธีการสร้างการ

รับรู ้

 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2569 (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 
 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม ITA 

ประจำปี 
งบประมาณ 

2569 

ตามคำสัง่ สภ.คำปา่หลาย 
ที่  55/256๙ ลง / ๑๙ 
มี.ค.๖๙  เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA  
 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน จัดอบรม
ประชุมชี้แจง ขา้ราชการ
ในสังกัด มีแผนการ
ดำเนินการ 
 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน NO GIFT 
POLICY  

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรคำป่าหลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘ ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 
 

ประธาน รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ
ของผู้ประสานงานและผู้บริหาร  
 

สว.สภ.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก  
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

๑.ร.ต.อ.ขวัญณรงค์ จันเพ็ง 
๒.จ.ส.ต.ธเนศพล ศรีทอง 
๓.ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 รวบรวมข้อมูล  
 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ ถึง 
๑๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนสภ (EIT(๒))ของ

หน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนสภ 
(EIT(๒)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดย
สามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้  

๑.  

๑.ด.ต.สรวิชญ์  คนหาญ 
๒.ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก  
รวบรวมข้อมูล  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
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   ๑. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Exel จาก
ระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรสภข้อมูลและอัปโหลด
ไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 

๒. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนสภ (EIT(๒)) ของหน่วยงานและนำเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๙  
         ถึง 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) มีข้ันตอน ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณ์ที่กำหนดในคู่มือ 

๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๑.ร.ต.อ.ขวัญณรงค์ จันเพ็ง 
๒.จ.ส.ต.ธเนศพล ศรีทอง 
๓.ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 รวบรวมข้อมูล  
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๙  
         ถึง 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนสภ 
(EIT)  
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนสภ (EIT) มีข้ันตอน
ดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนสภ (EIT) โดยผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตัวเอง 

 

๑.ร.ต.อ.ขวัญณรงค์ จันเพ็ง 
๒.จ.ส.ต.ธเนศพล ศรีทอง 
๓.ส.ต.ท.เจษฎา พาลึก 
 รวบรวมข้อมูล  
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 ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

   ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายสภมาตอบตามระยะเวลาให้ครบจำนวน
ขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
๑.๓)ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง
โดยตรงที่ เว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่รายชื่อหน่วยงาน 
>> เลืสภจังหวัด และคลิกหน่วยงาน ที่ต้องการ 
ประเมิน  
๒. ผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนสภ (EIT(๒)) โดยหน่วย
ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
   หน่วยประเมินดำเนินการวอเคราะห์ คัดเลืสภ และ
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนสภจากที่หน่วยงาน
นำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและ
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่
กำหนดในคู่มือ  

 

 



36 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
        ถึง  

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๙  
           ถึง  
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนนิการสอบ
ทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้
การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๙  
           ถึง  
๔  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) และดำเนนิการชีแ้จง
เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๙  
           ถึง  
๓๑  กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 
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หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                                               

                                                                         พ.ต.ท.  
                                                                         ( ประดิษฐ์ วงชารี ) 
                                                                                                                   สว.สภ.คำปา่หลาย 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๙ การประมวลผลการประเมนิและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรปุผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 
ให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรองและนำเสนอผล การ
ประเมิน รับรองผลก่อนการ ประกาศผล
ประกาศและเผยแพร่ ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ช.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณากลัน่กรอง และ
รับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่
การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือน กันยายน ๒๕๖๙ ประกาศและเผยแพรผ่ลการประเมิน สำนักงาน ป.ช.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมินต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวโหลด
รายงานผลกรประเมนิรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
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การประชุมชี้แจงของ สว.สภ.หัวหน้าสถานีให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปี

งบประมาณ 2569 วันที่ ๒๐ ม.ค.๖๙ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.คำป่าหลาย 
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	และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	มาตรการยกระดับคุณธรรม

