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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภานในหน่วยงาน

สถานีตาํรวจภธูรคาํป่าหลาย
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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

สถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย
ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัสาํนกังาน

ตาํรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตาํรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ

หน่วยงาน ในสังกดัของกองบญัชาการตาํรวจภูธรภาค ๔ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขต พ้ืนท่ีเพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความสาํคญัของการบริหารราชการของสถานีตาํรวจ

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกบัการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการ

บริหารราชการ การใหบ้ริการ ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตาํรวจภูธรคาํป่าหลาย ไดด้าํเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดงัน้ี

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ

สถานีตาํรวจภูธรคาํป่าหลาย ไดด้าํเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.สภ.คาํป่าหลาย เป็น

ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อแจง้คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ และทาํความเขา้ใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT)

- ให้สถานีตาํรวจศึกษาการเขา้ใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ี

กาํหนดลงใน ระบบดงักล่าว

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

- ใหส้ถานีตาํรวจทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเดน็ขอ้คาํถาม

ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนทาํการประเมินแบบวดัการรับรู้

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)

- ให้สถานีตาํรวจนาํช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พฒันาการ ใหบ้ริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทาํการประเมินแบบวดัการ

รับรู้

สถานีตาํรวจภูธรคาํป่าหลาย มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดาํเนินการเก่ียวกบั

มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธรคาํป่าหลาย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

เพื่อให้ตาํรวจในสังกดัรับทราบ และร่วมปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ

การ ตรวจสอบ จากเจา้หน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดาํเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การ

ติดตามและ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีตาํรวจภูธรคาํป่าหลาย

และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทาํงาน มีการกาํกบัติดตามโดยผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรคาํป่าหลาย

ดว้ยทุกคร้ัง

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นทีส่ถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา

สถานีตาํรวจภูธรคาํป่าหลาย ไดด้าํเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตาํรวจ ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดงัน้ี
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและการยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบติัหน้าท่ี ดว้ยความเต็มใจโดยไม่

หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่ เลือกปฏิบัติ

เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีกาํหนด

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือ

ผูต้อ้งหาโดย ปราศจากการข่มขู่ หรือทาํร้าย ร่างกาย มี

การช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกแก่ผูรั้บบริการ

ทัว่ไปและปกป้องคุม้ครองสวสัดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย

จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยงัมีการส่ือสาร ท่ี

ชัดเจน เขา้ใจง่าย ทาํให้การบริการ ประชาชนสะดวก

และรวดเร็ว

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์

ต่างๆ จากผูม้าติดต่อ เพ่ือแลกกบัการให้บริการ รวมถึง

การใชดุ้ลยพินิจหรือแนะนาํ หวา่นลอ้มเพ่ือไม่รับคาํร้อง

ทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ิธี สอบปากคาํแทนหรือเก็บ

เร่ือง (ดาํคดี)

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจดัสรรและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ของหน่วยงาน การจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหา

พสัดุ และการตรวจรับ พสัดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ผูป้ระกอบการ

รายใดรายหน่ึง

๒.การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการ

และการมอบหมายผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน

3) การใช้อํานาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นธรรม

๒. ใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชนส่์วนตน

๓. การใช้อาํนาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรือ

ขา้มสายงานในการสั่งการให้ทาํธุระส่วนตวัและสั่งการ

ใหท้าํในส่ิงท่ีผดิระเบียบหรือกฎหมาย
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและการยกระดับพัฒนา

๔. ระบบการบริหาร กําลั งพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร
และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็น
พิเศษ

๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํา
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง
๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือการไม่นําเข้าระบบ
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค
รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทาง วินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้ บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าท่ีที่ มีการใช้ อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ
ระเบียบ
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกําชับ ส่ังการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสําเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

๖) คุณภาพการดาํเนินงาน ๑. การปฏิบติังานและ ให้บริการของเจา้หน้าท่ีดว้ยความ

เตม็ใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบติัท่ีชดัเจน มีการปฏิบติัตาม
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ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกาํหนด มีความเท่าเทียม

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

กันและไม่ เ ลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อ มูลเ ก่ียวกับการ

ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย

ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล และมีการอาํนวย

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับ

บริการ ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้า ท่ีของ

หน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวญั ของรางวลั วสัดุ

อุปกรณ์สาํนกังาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ท่ีสามารถคาํนวณ

เป็นเงินได้ เพ่ืออาํนวยความสะดวก หรือ แลกเปล่ียนกบั

การไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก

เจ้าหน้าท่ีตาํรวจในสถานีตาํรวจท่ีติดต่อ กลัน่แกลง้โดย

สร้างพยานหลกัฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทาํคดี ทาํร้าย

ร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลวั และเอ้ือประโยชน์ให้แก่

นักการเมืองหรือผูมี้ อิทธิพลจนทาํให้เกิดความไม่เป็น

ธรรมในการดาํเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลาง

เสียเองหรือใชผู้อ่ื้นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการ

ไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผูก้ระทาํ ผิดเพื่อ

ช่วยเหลือทางคดี

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขา้ถึง

ง่ายและ เขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ท่ี

ตอ้งจดัเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชดัเจน

มีการส่ือสารภาพลกัษณ์ องคก์รท่ีทนัสมยั และโปร่งใส

๒.การเผยแพร่ขอ้มูลผลการดาํเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รือ

ส่ือสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน

การทุจริตต่อการ ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี และช่องทาง

การ รับฟังคํา ติชมหรือความ คิด เ ห็น เ ก่ียวกับการ

ดาํเนินงานหรือการให้บริการผา่นช่องทาง ออนไลน์หรือ

ช่องทางอ่ืน ๆ

8) การปรับปรุงระบบการทาํงาน ๑.การปรับปรุง การใหบ้ริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด
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ความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเ ดิม การนํา

เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดาํเนินงานตามภารกิจของ

สถานีตาํรวจ ๒.การเปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ

หรือผู ้มี ส่ วนได้ส่วน เ สีย เข้าไปมี ส่วนร่วมในการ

พฒันาการ ดาํเนินงานหรือการใหบ้ริการใหด้ีี

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ความโปร่งใสมาก

ยิง่ข้ึน

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง สถานีตาํรวจใหส้าธารณชน

ไดรั้บทราบ

๒.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งตน้แสดงถึงความโปร่งใสใน

การบริหารงาน และการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจาํนงสุจริต

ของ ผูบ้ริหาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ

รักษา ทรัพยสิ์นของ ราชการ และ

๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม

ตัวช้ีวัด

สถานีตาํรวจภูธรคาํป่าหลาย ไดด้าํเนินการกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม

รับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งดา้นระบบงาน

พฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูมี้ส่วนได้
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ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวดั และกาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น

ดงัต่อไปน้ี

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับ บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สมํ่าเสมอ)
๑.๔ ป้าย No Gift Policy
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสมัพนัธ์/

สอบถามความคืบหน้าการ

ดาํเนินคดี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน

เบ้ืองตน้ โดย กาํหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง

เวรผูป้ฏิบติัพร้อมเบอร์ โทรศพัทท่ี์สามารถ

ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ี สามารถให้

ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า

การดาํเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพนัธ์

ในหอ้ง One Stop Service

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.

สภงคาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา

เจา้หนา้ท่ี รับผดิชอบ

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ จุด

บริการ

ภาพป้ายประชาสัมพัน ธ์ต้อง ติดตั้ ง ให้

ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเขา้

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

สว.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั
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Stop Service ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ จดัทาํป้าย

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ป้ายพันธสัญญา ตอ้งจดัใหมี้ป้ายพนัธะสญัญาติดตั้งให้

ประชาชน ไดเ้ห็นชดัเจนท่ีจุดหอ้ง One

Stop Service และมีประชาสมัพนัธ์ใน

เวบ็ไซตห์น่วย

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.สภ.

คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

เจา้หนา้ท่ี รับผดิชอบ

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจดัให้มีป้าย No Gift Policy ติดไวท่ี้จุด

หอ้ง One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็น

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้า

สถานีในการไม่รับของขวญัของกาํนลั

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.สภ.

คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

เจา้หนา้ท่ี รับผดิชอบ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์

Download คู่ มื อ ก า ร

ใหบ้ริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.สภ.

คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

เจา้หนา้ท่ี รับผดิชอบ

ภาพการจดัส่ิงอาํนวยความ

ส ะ ด ว ก ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร

ประชาชน

ณ จุดบริการ สถานีจดับริการนํ้ าด่ืม สาํหรับ

ประชาชนมี ท่ีนั่งพักระหว่างรอติด ต่อ

ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี

สาํหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้

รับชมช่อง สถานีโทรทศัน์สาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติ เพื่อ ทราบข้อมูลข่าวสารของ

ตาํรวจ จดัหอ้งนํ้ า ชาย หญิงและผูพิ้การทท่ี

สะอาด มีบริการอกัษรเบล สําหรับผูพ้ิการ

ท า งส า ยต า และ มี ท่ี จ อดรถ สํ า ห รับ

ประชาชนผูม้าติดต่อราชการท่ีเพียงพอ

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.สภ.

คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา

เจา้หนา้ท่ี รับผดิชอบ
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา
/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O1 โครงส ร้ างและอํานาจ

หนา้ท่ี

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

• แสดงแผนผงัโครงสร้าง การแบ่งส่วน

ราชการของสถานีตํารวจ (Organization

Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ

ภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้าง

สถานีตาํรวจ) เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าใน

แต่ละงานประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดย

ให้สอดคลอ้งกับภารกิจของแต่ละสายงาน

ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี

ตาํรวจ และการออกคาํสัง่แบ่งงานภายใน

อํานาจหน้าท่ี

• ขอ้มูลเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของ

สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ

รับผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานีตาํรวจ

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

๑.จนท.จดัทาํขอ้มูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์

สภ. -ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร อตัรากาํลงั

และพ้ืนท่ีรับผดิชอบ

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ข้อมูลผู้บริหาร

• แสดงรายนามของผูบ้ริหารสถานีตาํรวจ

ไดแ้ก่ หัวหน้าสถานีตาํรวจ และหัวหน้าแต่

ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบไปด้วย

ขอ้มูลต่อไปน้ี

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

๑.จนท.จดัทาํขอ้มูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์

สภ. -ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ
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- ยศ - ช่ือ - นามสกลุ

- ตาํแหน่ง

- รูปถ่าย

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- ช่องทางการติด ต่อ ต้องระบุ เบอร์

โทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อผูบ้ริหารได้

โดยตรง

หมายเหตุ :

(๑) ต้องทําการปรับปรุง เ ม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงขอ้มูลทุกคร้ังพร้อมระบุวนัท่ี

ปรับปรุงขอ้มูลดว้ย

(๒) ในกรณีท่ียงัไม่มีผูด้าํรงตาํแหน่ง

ใหใ้ส่ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน

อัตรากําลัง

- อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุ

ขอ้มูล ณ วนัท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๘

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

- ข้อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/

ตาํบล/จาํนวนประชากร

- ระบุเดือน/ปี ท่ีจดัทาํขอ้มูล

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดํา เ นินก ารจัดทํา ข้อมู ล ต าม คู่ มื อ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

• ขอ้มูลกฎหมายท่ีมีกาํรบงัคบัใชข้องสถานี

ตาํรวจ โดยมีกาํรจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ

การคน้หา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบงัคบัใชเ้ป็น

จาํนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาํชนตอ้งรู้

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

๑.จนท.จดัทาํขอ้มูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์

สภ. -ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ
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/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย

- แนวปฏิบติัในกาํรจบัหรือคน้

- มาตรการป้องกนัการแทรกแซง กาํรใชดุ้ลย

พินิจ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา
/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- แนวปฏิบติัในกาํรใชดุ้ลยพินิจไม่รับคาํร้อง

ทุกขใ์นคดีอาญา

- แนวปฏิบติัในกาํรสอบปํากคาํของพนกังาํน

สอบสวน

- สิทธิของผูเ้สียหาํยหรือเหยื่ออาชญากรรม

และสิทธิผูต้อ้งหา

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.)

ของสถานี ตาํรวจ

ดํา เ นินก ารจัดทํา ข้อมู ล ต าม คู่ มื อ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตาํรวจ

• บทบาท อํานาจหน้า ท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ

(กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ

• รายช่ือ รูปถ่าย ตาํแหน่ง และอาชีพ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตํ า ร ว จ • ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงาน ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตาํรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567

- มีนาคม 2568)

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

๑.จนท.จดัทาํขอ้มูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์

สภ. -ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ
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• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุก

เดือน

• กรณีไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร.

สถานีตาํรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่

มีผลการดาํเนินงาน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O5 ขอ้มูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม ตอบ/รับ

ฟังความคิดเห็น

ดําเนินการจัดทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ

๒๕๖๘

ขอ้มูลการติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

- ช่ือหน่วยงาน

- ท่ีอยู่

- หมายเลขโทรศพัท์

- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนท่ีตั้งสถานีตาํรวจ

หมายเหตุ :

1) ทาํการปรับปรุงเม่ือมีกาํรเปล่ียนแปลงขอ้มูลทุก

คร้ัง

2) ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น • แสดง

ตาํแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก

สามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น แนะนาํ หรือติ

ชมเก่ียวกบักาํรดาํเนินงานหรือการใหบ้ริการ ของสถานี

ตาํรวจ

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุมการปฏิบติั

๑.จนท.จดัทาํขอ้มูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

๒ .จ น ท เ ผ ย แ พ ร่ ล ง

เว็บไซต์ สภ. -ด.ต.สรวิ

ชญ์ คนหาญ

O6 การประชาสมัพนัธ์

ขอ้มูลผลการดาํเนินงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ

๒๕๖๘

การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร

• ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร เช่น ขอ้มูลจราจร การ

ดูแลความปลอดภยัในชีวิต และทรัพยสิ์น โดยเผยแพร่

หัวหน้างานทุกสายงาน

เป็นผู้ ควบคุม

๑. จนท.จดัทาํขอ้มูลท่ีจะ

ประชาสมัพนัธ์

๑.๑ ด.ต.สรวชิญ์ คน
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ประชาํสมัพนัธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น

Facebook หรือ Line เป็นตน้

• ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดํา เนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

หาญ

๑.๒ ส.ต.อ.ชนาธิป ศรี

คลงั งาน จร. ๑.๓ ด.ต.

สรวชิญ์ คนหาญ อก.

๑.๔ ส.ต.ท.เนติพงษ์

โพธ์ิขาว งานสืบสวน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ของสถานีตาํรวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธร

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

• ประชาสัมพนัธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงาน

ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download จาก

ระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของ

เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านั้น

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ

หน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหนา้

แรกของเวบ็ไซตห์ลกั ของหน่วยงานได้ (ยกเวน้

การประชาสัมพนัธ์แบบวดั EIT ของหน่วยงาน

ตอ้งแสดง ไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงานเท่านั้น)

๑.๕ ส.ต.ต.รังสิมนัตุ์ สตนัย

สุวรรณ งาน ป.

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ./

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ITA/

ข่าวสารการ ตอบ EIT

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน

๓๑ ม.ค.๖๗

O7 ผลการปฏิบติังานของ

แต่ละสายงาน

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงานของสถานี

ตํารวจ ประจําเดือน

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบติังาน

ของแต่ละสายงานของสถานีตาํรวจ นครบาล

และสถานีตาํรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 -

การจดัทาํผลการปฏิบติัราชการ

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู ้

ควบคุม

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล

งาน อก.

- ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

งานสืบสวน

- ส.ต.ท.เนติพงษ์ โพธ์ิขาว
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

สามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกั

ของหน่วยงานได้

O8 คู่มือการ

ปฏิบติังาน

สาํหรับ

เจา้หนา้ท่ี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ

๒๕๖๘

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเวน้งานสืบสวน)

- งานอาํนวยการ

- งานป้องกนัปราบปราม

- งานจราจร

- งานสอบสวน

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating

Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบติังาน

ท่ีถูกกาํหนดข้ึนภายในองคก์ร เพื่อให้กาํรดาํเนินงาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคลอ้ง

กบันโยบายขององคก์ร

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน ผูค้วบคุม

จนท.จดัทาํคู่มือ

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญคู่มือ งาน อก.

-ส.ต.ต.รังสิมนัตุ์ สตนัยสุวรรณ

คู่มือ งาน ป.

-ส.ต.ท.เนติพงษ์ โพธ์ิขาว

คู่มือ งาน สืบสวน

-ส.ต.อ.ชนาธิป ศรีคลัง คู่มือ งาน

จร.

– ร.ต.ท.สิทฺธิพล โคตรลือไชย คู่มือ

งาน สอบสวน

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท.ลง เวบ็ไซต์ สภ.

ดาํเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๗

O9 คู่มือการ

ใหบ้ริการ

ประชาชน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ

๒๕๖๘

คู่มือการให้บริการประชาชน

• แสดงคู่มือฉบบัประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสนผูค้วบคุม

จนท.จดัทาํคู่มือ

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญคู่มือ งาน อก.

-ส.ต.ต.รังสิมนัตุ์ สตนัยสุวรรณ

มีนาคม 2568)

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดือน

• ขอ้มูลอยา่งนอ้ยประกอบดว้ยรายละเอียดผ

ลการปฏิบติังานของแต่ละสายงานของสถานี

ตาํรวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธร วนั เดือน

ปี ในการปฏิบติังานพร้อมภาพถ่าย

• รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่ในขอ้ O7 ให้

แสดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงานหรือ

งาน จร.
ส.ต.อ.ชนาธิป ศรีคลัง
งาน ป.

ส.ต.ต.รังสิมันตุ์ สตันยสุวรรณ
งานสอบสวน

ร.ต.ท.สิทธิพล โคตรลือไชย
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ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกบั

สถานีตาํรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ

ของแต่ละสายงาน

- งานอาํนวยการ

- งานป้องกนัปราบปราม

- งานจราจร

- งานสืบสวน

คู่มือ งาน ป.

-ส.ต.ท.เนติพงษ์ โพธ์ิขาว

คู่มือ งาน สืบสวน

-ส.ต.อ.ชนาธิป ศรีคลัง คู่มือ งาน

จร.

– ร.ต.ท.สิทฺธิพล โคตรลือไชย คู่มือ

งาน สอบสวน

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท.ลง เวบ็ไซต์ สภ.

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- งานสอบสวน -ร.ต.ท.สิทธิพล โคตรลือไชย

O10 E–

Service

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ

๒๕๖๘

E–Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเลก็ทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่

ประชาชนสาํหรับบริการดา้นต่างๆ ของสถานีตาํรวจ

ไดแ้ก่

-ระบบแจง้ความ Online

-ระบบเสียค่าปรับ Online

-ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี (Case Tracking)

• ใหแ้สดงบนหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหนา้แรก

ของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได้

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน ผูค้วบคุม

๑.จนท. รับผดิชอบขอ้มูล

-จนท.งานคดี, ผช.พงส.,

เปรียบเทียบปรับ, งานสอบสวนทุก

นาย

๒.จนท.ลง เวบ็ไซต์ สภ.

- ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

O11 สถิติผ

ลการ

ดาํเนินงาน

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

๑. สถิติดา้นคดีอาญา ๔ กลุ่ม ตามระบบ CRIMES

๒. สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน ควบคุม

๑.จนท. รับผดิชอบขอ้มูล

-ร.ต.ท.สิทธิพล โคตรลือไชย
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Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์

Excel หรือไฟล์Word

นาํผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลง เวบ็ไซต์ สภ.

- ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกส้ินเดือน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

O12 แผนการใชจ่้าย

งบประมาณประจาํปี

และรายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจาํปีี

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ

๒๕๖๘

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีตาํรวจ

ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จาํแนกตาม

แหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรร/ สนบัสนุน

การรายงานผล

• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน

แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ )

• ขอ้มูลการจดัทาํรายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้าย

งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกบั

แผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

• มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานีตาํรวจ

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured data ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel

เท่านั้น

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผูค้วบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ส.ต.ต.วมิุพงศ์ แดตาทะนงั

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O13 ขอ้มูลเงินกองทุน

เพ่ือการสืบสวน

สอบสวนคดีอาญา

ป้องกนัและปราบปราม

การกระทาํผดิทางอาญา

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ

๒๕๖๘

ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบการ

ป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง

อาญา

• ขอ้มูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การ

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผูค้วบคุม

ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ส.ต.ท.เนติพงษ์ โพธ์ิขาว

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ.
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ป้องกนัและปราบปรามการกระทาํความผดิทาง

อาญา ท่ีสถานีตาํรวจไดรั้บการจดัสรรและการใช้

จ่าย เงินกองทุน ( ไตรมาส ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ และไตร

มาส ๑ พ.ศ.๒๕๖๘ )

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

(Machine readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น

O14 ประกาศต่าง ๆ

เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั จา้ง

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของ

สถานีตาํรวจประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ท่ีจะตอ้งดาํเนินการ ตามพระราชบญัญติัการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศ แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจาํทุกคร้ังท่ีมีการจดัซ้ือ

จดัจา้ง

• ประกาศมีการลงนามโดยหวัหนา้สถานี

• ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘(ตุลาคม

๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘)

• กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้

ระบุวา่ ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผูค้วบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์

สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O15 สรุปผลการจดัซ้ือ จดั

จา้งรายเดือน

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผูค้วบคุม
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• สรุปผลการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งประจาํเดือน

โดยมีขอ้มูลรายละเอียด ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

1) ท่ี

2) ปีงบประมาณ

3) ช่ือหน่วยงาน

4) อาํเภอ

5) จงัหวดั

6) กระทรวง

7) ประเภทหน่วยงาน

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์

สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

8) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจา้ง

9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท)

10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

11) สถานกาํรณ์จดัซ้ือจดัจา้ง

12) วธีิกาํรจดัซ้ือจดัจา้ง

13) ราคากลาง (บาท)

14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท)

15) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก

16) เลขท่ีโครงกาํรในระบบ e-GP

• ขอ้มูลท่ี เปิดเผยเป็นขอ้มูลกาํรจดัซ้ือจดัจํ้างใน

รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

• สรุปผลกาํรจดัซ้ือจดัจา้ง จาํแนกขอ้มูลเป็นราย

เดือน เผยแพร่ประจาํทุกเดือน

• กรณี ไม่มีกาํรจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้

ระบุวา่ ไม่มีกาํรจดัซ้ือจดัจา้ง

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ือง สามารถอ่านได้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบ
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ไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท ํ่านั้น

O16 หลกัเกณฑก์าร บริหาร

และพฒันากาํลงัพล

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

หลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนากําลังพล

• สถานีตาํรวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์าร

บริหาร กาํลงัพลและการพฒันากาํลงัพล ซ่ึง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

ไดแ้ก่

- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน

- หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน

- หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล

หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลางของสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติได้

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน ผู้

ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์

สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

• ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีตาํรวจ

• ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีตาํรวจ

• มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองร้องเรียน

ไดแ้ก่ จาํนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดาํเนินการแลว้เสร็จ

เร่ืองท่ี อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มี

เร่ืองร้องเรียน ใหร้ะบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ เดือนแรก

ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม

๒๕๖๗-มีนาคม๒๕๖๘)

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์

สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O18 ประกาศนโยบาย

ต่อตา้นการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy)

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
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Bribery Policy)

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สิ นบน (Anti-Bribery Policy) โ ด ยหั ว หน้ า

สถานีตาํรวจคนปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 และให้ เ ผยแพร่ เ ป็นภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย

- วตัถุประสงค์

- ขอบเขตกาํรใชบ้งัคบั

- นิยามคาํวา่ สินบน

- มาตรกาํรจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส

- มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ผูแ้จง้เบาะแส/

พยาน และการรักษาความลบั

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์

สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- ระบุวนั เดือน ปี ท่ีประกาศ (ใหป้ระกาศในทุก

ปี ถึงแมว้า่หวัหนา้สถานีตาํรวจ ยงัเป็นบุคคล

เดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าที่

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวญัและของกาํนลัทุกชนิด (No Gift

Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรก ของ

เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านั้น

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสมัพนัธ์ท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน

หมายเหตุ : แนวทางการจดัทาํสามารถปรับได้
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ตามความเหมาะสม

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ ในการ

ต่อตา้นการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5

กิจกรรม ซ่ึงเป็น การดาํเนินการในปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

• กิจกรรมท่ีแสดงถึงการน นโยบายการต่อตา้น

การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบติั

• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้

ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ี ในการจดัการทรัพยสิ์น

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ

กลาง เพ่ือป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน

• รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่ในขอ้ O19 ให้

แสดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกั ของ

หน่วยงานหรือสาํมารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหนา้

แรกของเวบ็ไซตห์ลกั ของหน่วยงานได้

หมายเหตุ :

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์

สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1) เป็นกิจกรรมท่ีดาํเนินการภายในหน่วยงาน

มิใช่กิจกรรมท่ีไปเขา้ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก

2) ไม่นบัประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน

ร่วม

O20 การประเมินความ เสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

และ แผนบริหารจดัการ ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน
ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ
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• ทาํการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน

การใช้ อาํนาจและตาํแหน่งหนา้ท่ีทุกสายงาน

• ทาํการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

อยา่ง นอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย

งาน - เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน

- ระบุประเดน็ความเส่ียงต่อการรับสินบน

(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ

สินบน)

- ระดบัของความเส่ียงต่อการรับสินบน

- แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์

สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O21 การรายงานผลการ

ดาํเนินการเพ่ือจดัการ ความ

เส่ียงต่อการรับสินบน

การรายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจดัการรับ

สินบน

• เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ีสอดคลอ้ง

กบัมาตรการหรือการดาํเนินการเพ่ือบริหาร

จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามขอ้ O๒๐

ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี

(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการจดัการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดาํเนินการตาม

มาตรการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์

สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั ตามมาตรฐานทาง

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน ผู้
ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล
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จริยธรรมของสถานีตาํรวจ ทั้งน้ี ตอ้งไม่ตํ่ากวา่

มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๖๔)

• แสดงแนวปฏิบติัท่ีเขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ี พึง

ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตาํรวจ

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ.

-สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ
การจัดเก็บของกลาง
และแนวทางการนําไป
ปฏิบัติ

การจดัการทรัพยสิ์นของราชการและของบริจาค

• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพยสิ์น เพ่ือ

ป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของราชการและของบริจาคไป

ใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน

ทรัพยสิ์นของราชการ

- จาํแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ

- กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดูแลรักษา ตรวจนบั

ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพยสิ์นของราชการและ

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ีมีความเส่ียง ต่อ

การนาํไปใชโ้ดยมิชอบ

- กาํหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของ

ราชการหรือของบริจาคไปใชป้ฏิบติังานท่ีชดัเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ

เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถใชท้รัพยสิ์นของราชการดิ

อยา่งถูกตอ้ง

ของบริจาค

- กาํหนดแนวทางหรือหลกัเกณฑก์ารรับของบริจาคของ

สถานีตาํรวจ

- กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดูแลรักษา ตรวจนบั

ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ของบริจาค

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผูค้วบคุม

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มูลของ

กลาง/สาํนวน

- ร.ต.ท.สิทธิพล โคตรลือ

ไชย (ดาํเนินการเสร็จส้ิน

ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ

รายงานผลทุกวนัท่ี ๒๘ ของ

เดือน)

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผูค้วบคุม

๒.จนท.รับผดิชอบขอ้มูล

ของหลวง

- ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

(ดาํเนินการเสร็จส้ินภายใน

๓๑ ม.ค.๖๗ และรายงานผล

ทุกวนัท่ี ๒๘ ของเดือน)

๓.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

รายงานผลทุกส้ินเดือน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนาํไปใช้
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โดยมิชอบ

- กาํหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้

ปฏิบติังานท่ีชดัเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ

เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถใช้ ของบริจาคไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง การจดัเกบ็ของกลาง

- แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษาของกลาง ท่ียดึ

อายดัเพ่ือป้องกนัไม่ให้ ถูกสบัเปล่ียน หรือไม่นาํเขา้

ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกบัการเรียกรับ

ผลประโยชนท์ั้งทางคดี และรับทรัพยสิ์น มีระบบ

ควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลาง

นั้น ๆ

การรายงานผล

- การรายงานผลเก่ียวกบัการจดัการทรัพยสิ์นของ

ราชการของบริจาคและการจดัเก็บของกลาง

- เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม
2568)

O24 มาตรการการ

ยกระดบัคุณธรรม

และ ความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแ้ก่

- คาํสัง่แต่งตั้งคณะทาํงานขบัเคล่ือนและกาํกบัติดตาม

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน ผู้

ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- ผูก้าํกบั/หวัหนา้สถานีช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการ
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ประเมินแก่เจา้หนา้ท่ี ตาํรวจในหน่วยงาน

- ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ท่ีตอ้ง

ดาํเนินการและประเดน็ ท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกาํหนด ผูรั้บผดิชอบ

• กาํหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop

Service เพ่ืออาํนวยความสะดวก ใหก้บัผูม้ารับบริการ

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของ

สถานีตาํรวจใหก้บัผูม้ารับบริการไดรั้บทราบ

3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

- การกาํหนดผูรั้บผดิชอบ

- กาํรจัดทาํเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั -

กาํรจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ

O2๕ การรายงานผ

ลการ ดาํเนินการตาม

มาตรการการยกระดบั

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้

ดาํเนินการอยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย

- หวัหนา้สถานีตาํรวจช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการ

ประเมินแก่เจา้หนา้ท่ี ตาํรวจในหน่วยงาน

- ภาพกิจกรรมกํารศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ประเมินประเดน็ท่ีตอ้ง ดาํเนินการและประเดน็ท่ี

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน ผู้

ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

ดาํเนินการเสร็จส้ินภายใน

เดือน มี.ค. ๖๘

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ตอ้งปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และกาํหนดผูรั้บผดิชอบ

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการ

พฒันาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีตาํรวจ 3
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ด้าน ดังต่อไปนี้

1) ภาพการพฒันายกระดับการให้บริการ One Stop

Service เพ่ืออาํนวย ความสะดวกใหก้บัผูม้ารับบริการ

2) ภาพประชาสมัพนัธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผ

ลการปฏิบติังานของสถานี ตาํรวจนครบาลและสถานี

ตาํรวจภูธรใหก้บัประชาํชนท่ีมารับบริการ ไดรั้บทราบ

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย

ผูรั้บผิดชอบการยกระดบั การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ

(OIT)

▪ การปรับปรุง และจดัทาํเวบ็ไซต์

เวบ็ไซต์ ของสถานี จดัทาํเวบ็ไซต์ หลกัของสถานี ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญผบ.หมู่

(ป.) สภ.คาํป่าหลาย

ปรับปรุงเวบ็ไซต์ เจา้หนา้ท่ีดูแลเวบ็ไซตข์องสถานี (admin) ลงขอ้มูลเป็น

ปัจจุบนั เปิดเผยขอ้มูลสมํ่าเสมอ

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ.

-ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

เจา้หนา้ท่ีเทคโนฯ สภ.คาํป่า

หลาย

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

▪ การกาํกบัติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ

การออกคาํสัง่

คณะทาํงาน และมีการ

มอบหมายหนา้ท่ี

ตอ้งดาํเนินการออกคาํสัง่ของหน่วย มอบหมายให้

มีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ ขอ้มูลการเผยแพร่ ทีชดัเจน

โดยให้ ผูบ้งัคบับญัชา กาํชบั กาํกบัติดตาม ใหส่้ง

งานอาํนวยการจดัทาํคาํสัง่

ทุกสายงานเป็นผูรั้บผดิชอบทาํ

ขอ้มูล
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ชดัเจน ขอ้มูลให้ เจา้หนา้ท่ีดาํเนินการเผยแพร่ ขอ้มูล

สาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั

หวัหนา้ทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบติั

การประชุมขบัเคล่ือน

และ กาํกบัติดตามการ

เผยแพร่ ขอ้มูล

ตอ้งดาํเนินการออกคาํสัง่ของหน่วย มอบหมายให้

มีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ ขอ้มูลการเผยแพร่ ท่ี

ชดัเจน โดยให้ ผูบ้งัคบับญัชา กาํชบั กาํกบัติดตาม

ใหส่้ง ขอ้มูลให้ เจา้หนา้ท่ีดาํเนินการเผยแพร่

ขอ้มูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั

ผกก.สภ.คาํป่าหลาย หวัหนา้

สถานีตาํรวจ และ คณะทาํงาน

ขบัเคล่ือน ITA ของ สถานีตาํรวจ



29มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย

ตัวชี้วัด
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ

จุดประชา สัม พันธ์ /
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี

-ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ

ก า ร จั ด ใ ห้ มี ผู้ ทํ า หน้ า ที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตํารวจ เพื่อให้คําแนะนํา
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
ม า ใ ช้ บ ริ ก า ร ห รื อผู้ ม า
ติ ด ต่ อ ร า ชก า ร ปฏิ บั ติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร
ใช้วาจาและกิริยาอาการที่
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้
มาติดต่อราชการ

จัดเวรข้าราชการตํารวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ติดประกาศ
ผู้ทําหน้าที่ให้ผู้
มาติดต่อทราบ
สื่อสารผ่าน
website ของ
สถานี

ทุกวัน ง า น อํ า น ว ย ก า ร
จัดทําแผ่นป้าย สว.
อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ
สิบเวรทุกนาย เป็นผู้
ปฏิบัติ
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ

ทุก ๑ เดือน

ห้อง One Stop Service ว า ง ร ะ บบขั้ น ต อ นก า ร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พั น ธะสัญญา และการ
นําไปสู่การปฏิบัติ
- งานอํานวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตํารวจในห้อง One
Stop Service

ส่ื อ ส า ร ผ่ า น
website ของ
สถานีตํารวจ

๓๐ มี.ค.๖๘ ง า น อํ า น ว ย ก า ร
จัดทําแผ่นป้าย สว.
อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ
งานสอบสวน เป็นผู้
ปฏิบัติ
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ

ภายใน ๓๑
มี.ค.๖๘
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย

ตัวชี้วัด
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

กํากับ

ติดตาม

เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือ

ขั้นตอน การใหบ้ริการ

และเผยแพร่ e service

-ประชาสมัพนัธ์ คู่มือ

checklist และ ขั้นตอนการ

ใหบ้ริการ และ e -service

ป้ายประชาสมัพนัธ์

Download คู่มือการ

ใหบ้ริการ

- info graphic 5 แผน่

จาํนวน 5 จุด

ส่ือสารโดยส่ือ

ประชาสมัพนัธ์ info graphic

ณ จุดบริการ ลง website

ของสถานี

30 มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลาย ผู ้

ควบคุม

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา

จนท.จดัทาํป้าย

ทุก ๑ เดือน

การจดัเวรเหล่ือมเวลา การจดัเวร เหล่ือมเวลาการ

ใหบ้ริการ โดยเจา้หนา้ท่ี

ผลดัใหม่ตอ้ง มาผลดัเปล่ียน

ก่อนเวลาปฏิบติั เวลา 15

นาที และพร้อม ปฏิบติัใน

เวลาเวร

- info graphic ๑ แผน่

ตารางเวร

- ติด ๑ จุด ณ จุด

ประชาสมัพนัธ์

ส่ือสารสร้างการรับรู้ ความ

ใส่ใจการใหบ้ริการ ต่อกลุ่ม

ดงักล่าวผา่น line group ต่าง

ๆ ติดประกาศ

๑๕ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯสภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุม

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท.จดัทาํป้าย

ทุก ๑ เดือน

เผยแพร่มาตรการป้องกนั

การ รับสินบนและ No

Gift Policy

จดัทาํส่ีอเผยแพร่มาตรการ

ป้องกนัการรับสินบนและ

No Gift Policy ทาํป้าย

ประกาศ ติดจุดบริการ และ

- info graphic ๒ แผน่

- ติด ณ จุดบริการ

ประชาชน และหอ้งธุรการ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ ความ

ใส่ใจการใหบ้ริการต่อกลุ่ม

ดงักล่าว ผา่น line group

ต่าง ๆ ติดประกาศ

๑๕ มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลาย ผู ้

ควบคุม

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จดัทาํป้ายและประกาศ

ทุก ๑ เดือน
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย

ประกาศทางเวบ็ไซตข์อง

หน่วย

ตัวชี้วัด
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

กํากับ

ติดตาม

นาํมาตรการป้องกนัความ

เส่ียง การทุจริตของแต่ละ

ฝ่ายสู่การปฏิบติั

ดาํเนินการตามมาตรการ

ป้องกนัความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละฝ่าย โดยจดั

อบรมและทาํการ ประชุม

ร่วมกนั ใหเ้ห็นถึงมาตรการ

รายงานผลตาม มาตรการ

ความเส่ียงแต่ละสายงาน

มีผลการดาํเนินการ งาน

ละ 1 รายงาน

ประชาสมัพนัธ์

มาตรการ ป้องกนั

ความเส่ียงการ

ทุจริต ใน line

group อยา่ง

ต่อเน่ือง

๑๕ มี.ค.6๘ หวัหนา้งานทุกสายงาน

เป็นผูค้วบคุม เจา้หนา้ท่ี

ธุรการแต่ละ สายงาน

รายงานผล

ทุก ๑ เดือน

๒) การใช้

งบประมาณ

เผยแพร่ขอ้มูล

งบประมาณของ สถานี

ตาํรวจ

จดัทาํ info graphic สรุป

ขอ้มูลงบประมาณและการ

ใช้ งบประมาณ ของสถานี

ตาํรวจ

ขอ้มูลขอ้สัง่การจาก

หน่วยท่ีงาน -info

graphic แนะนาํ ขอ้มูล

จดัทาํส่ือ

ประชาสมัพนัธ์ ลง

เวบ็ไซต์ สถานี

ตาํรวจ และส่ง

ขอ้มูลใน Line

20 มี.ค. 6๘

และตอ้ง

ส่ือสาร ใน

เร่ืองดงักล่าว

ทุก 2 วนั

สว.สภ.คาํป่าหลาย

เป็นผูค้วบคุม

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

ส.ต.ต.วฒิุพงศ์ ปิดตาทะ

นงั เจา้หนา้ท่ีการเงิน

ทุก ๑ เดือน
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย

กลุ่มหน่วย ส่งเป็น

ประจาํ ทุก คร้ังท่ี

ไดรั้บแจง้

งบประมาณจาก ภ.

จว.มุกดาหาร

จดัทาํขอ้มูล

ตัวชี้วัด
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

กํากับ

ติดตาม

๓) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล

ผูกํ้ากับ/หัวหน้าสถานี
สือ่สาร แนวทางการบริหาร
กําลังพล ด้านการมอบงาน
การเลื่อนเงินเดือน เลือ่น
ระดับการพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ

- info graphic 6 แผ่น -
ติด 6 จุด ณ จุดบริการ
ประชาชน ช้ัน 1 และตู้
ยามของ สถานี ๕ ตู้

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริต ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง พ.ต.อ.
ประยุทธ์ เรือน
ทองคํา ผกก.สภ.คํา
ป่าหลาย ดังกล่าว
ผ่าน fb , website
ของ สถานี, line
group ต่าง ๆ ของ
หน่วย

๑๕ มี.ค.6๘ สว.สภ.คําป่าหลาย
ผู้ควบคุม

ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญจัดทํา
ป้าย

หัวหน้าตู้ยามทุกตู้ นําไป
ติดตั้ง

ทุก ๑ เดือน
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การ จัดเก็บของกลาง และ
สํานวน การสอบสวน
คดีอาญาและคดี จราจร

-จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ

จัดทําคําส่ังประกาศแล้ว
เสร็จ ประกาศทาง
website ของสถานี

ลงประกาศทาง
website ของ
สถานี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.คําป่าหลาย.ฯ ผู้
ควบคุม

ด.ต.สรวิชญ์ คนหาญ
จนท. พัสดุจัดทํา ประกาศ

ทุก ๑ เดือน

สื่อสาร วิธีการยืม คืน ลงประกาศทางเว็บไซต์
ของสถานี

ทางเว็บไซต์ของ
สถานี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.ฯ ผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน

ตัวชี้วัด
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

กํากับ

ติดตาม

วธีิการใชท้รัพยสิ์นทาง

ราชการ อยา่งไรใหถู้กตอ้ง

โดยจดัทาํประกาศ ลง

ขั้นตอน

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จนท.พสัดุ จดัทาํ ประกาศ

๕) การแกไ้ขปัญหา

การทุจริต

การป้องกนัการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อตา้นการ

รับ สินบน

มีข่าวกิจกรรมการ

ดาํเนินการลง

ทุกนายได้

รับทราบและลง

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลาย

เป็นวทิยากร ขา้ราชการ

ทุกเดือน 1

เดือน
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย

2.อบรมการต่อตา้นการ

ทุจริต และ

3.อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรม และจริยธรรม

ของขา้ราชการ ตาํรวจใน

สงักดั

ประชาสมัพนัธ์ทางส่ือ

ออนไลน์ต่างๆ และลง

เวบ็ ไซดห์น่วย

ลายมือช่ือผูเ้ขา้ รับ

การอบรม

ตาํรวจทุก นายเขา้ร่วม

เผยแพร่แผนป้องกนัการ

ทุจริตของสถานีตาํรวจ

-จดัทาํแผน การต่อตา้นการ

รับ สินบน ใหแ้ลว้เสร็จ

-เผยแพร่ผา่น website

- 1 แผน - แลว้เสร็จใน

เวลาท่ี กาํหนด แผน่ และ

มี url ให้ สามารถเขา้ถึง

ขอ้มูล แผนได้ 17

เมษายน 256๗

ทาง website ของ

สถานี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุม

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จดัทาํแผน

ทุก ๑ เดือน

ตัวชี้วัด
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

กํากับ

ติดตาม

๖) คุณภาพการ

ดาํเนินงาน

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่

คู่มือ การใหบ้ริการ

จดัทาํคู่มือการใหบ้ริการ

ประกาศใหป้ระชาชนไดรั้บ

ทราบ

คู่มือแต่ละสายงาน

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ท่ีประชาชนควรทราบ

ทาง website ของ

สถานี

๓๐ มี.ค.6๘ ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จดัทาํคู่มือ
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการใหบ้ริการ

ทาํป้าย info graphic

ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี เป็น

คิวอาร์โคด๊สแกนให้ ดาว

โหลดขอ้มูล

ติดท่ีจุดบริการ

และเผยแพร่ทาง

website ของ

สถานี

๓๐ มี.ค.6๘ ร.ต.อ.วสนัต์ิ เศรษฐนนัท์

จดัทาํคู่มือ

ทุก 1 เดือน

อบรมปลูกฝังให้

ขา้ราชการ ตาํรวจไม่เลือก

ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อ

ราชการ

จดัการประชุมช้ีแจงสร้าง

จิตสาํนึก

ทาํป้าย info graphic วธีิ

ปฏิบติั

เผยแพร่ทาง

website ของ

สถานี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุม

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จดัทาํแผน

ทุก ๑ เดือน

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ผูม้า

ติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูล

ไดง่้ายและถูกตอ้ง

ทาํป้าย info graphic

วธีิการเขา้ถึงขอ้มูล และ

ร่วมตอบแบบ ประเมิน

ความพึงพอใจ

เผยแพร่ทาง

website ของ

สถานี เจา้หนา้ท่ี

ประจาํจุดบริการ

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุม

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จดัทาํป้าย

ทุก ๑ เดือน

ตัวชี้วัด
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

กํากับ

ติดตาม
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ประชาชน ช้ีแจง

แนะนาํ

การจดัส่ิงอาํนวยความ

สะดวก การใหบ้ริการ

ประชาชน

ป้ายบอกชดัเจน จดั

หอ้งพกัประชาชน

บริการนํ้าด่ืม ท่ีจอดรถ

และหอ้งนํ้า สะอาด

เผยแพร่ทาง

website ของ

สถานี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลาย ผู ้

ควบคุม

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา

จดัทาํป้าย

ทุก ๑ เดือน

๗) ประสิทธิภาพใน

การ ส่ือสาร

เพ่ิม content ส่ือสาร

ภาพลกัษณ์การใหบ้ริการ

ความทนัสมยั ความ

โปร่งใส ความเป็นธรรม

เผยแพร่ช่องทาง

ประชาสมัพนัธ์ของ

หน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสาร

ภาพลกัษณ์ท่ี ทนัสมยั /การ

ปรับปรุง กระบวนงานต่าง

1 ระบบ e service (มี

content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน

อยา่งไร สะดวกอยา่งไร ไม่

ตอ้งมา ณ จุดบริการอยา่งไร

ทาํไดท่ี้บา้นผา่น online ได้

อยา่งไร)

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /

และเผยแพร่ในเครือข่าย

ผูรั้บบริการอยา่ง

ต่อเน่ือง

และ เผยแพร่ ทาง

website ของสถานี

info graphic ๑

แผน่ ตั้งไว ้ ณ จุด

บริการ

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุม

ด.ต.จิตรภาณุ ทองมหา

จดัทาํป้าย

ทุก ๑ เดือน
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา

กํากับ
ติดตาม

เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสมัพนัธ์ช่องทาง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ช่อง ทางการรับฟังความ

คิดเห็น

เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสมัพนัธ์ช่องทาง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ช่อง ทางการรับฟังความ

คิดเห็น

๑ ช่องทาง เป็น Messenger

Live chat

info graphic ๑

แผน่ ตั้งไว ้ ณ จุด

บริการ และ

เผยแพร่ ทาง

website ของ

สถานี

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุม

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จดัทาํประกาศ

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

จดัทาํป้าย

ทุก ๑ เดือน

ยกระดบัการเผยแพร่

ขอ้มูลสาธารณะ(OIT)

การจดัทาํเวบ็ไซต/์

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น

ปัจจุบนั

เวบ็ไซตข์องหน่วย และ เผยแพร่ ทาง

website ของ

สถานี แจง้ทาง

เฟสบุค๊ และ ไลน์

กลุ่มต่าง ๆ

๓๐ มี.ค.6๘ สว.สภ.คาํป่าหลายผู ้

ควบคุม

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

ดูแลระบบขอ้มูล

สารสนเทศของ หน่วย

ทุก ๑ เดือน

การจดัทาํขอ้มูล สาธารณะ

ตามเกณฑก์ารประเมินและ

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ

จดัทาํขอ้มูลตามคู่มือ การ

ประเมิน ITA ของสถานี

ตาํรวจประจาํปี งบประมาณ

2568

เผยแพร่ทาง

website ของ

สถานี

ตามปฏิทิน

กิจกรรมการ

ประเมินของ

ปปช.

สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุม เจา้หนา้ท่ีตาม

คาํสัง่ คณะทาํงาน

ขบัเคล่ือน และกาํกบั

ติดตามการ ประเมิน

ทุก ๑ เดือน
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ITA ของ สภ. คาํป่า

หลาย
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

การกาํกบัติดตามการ

เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ

อยา่งต่อเน่ือง

จดัทาํขอ้มูลตามคู่มือ

การประเมิน ITA ของ

สถานีตาํรวจประจาํปี

งบประมาณ 2568

เผยแพร่ทาง website

ของ สถาน

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA
ประจําปี

งบประมาณ 2568

สว.สภ.คาํป่าหลาย

ผูค้วบคุม เจา้หนา้ท่ี

ตามคาํสัง่ คณะทาํงาน

ขบัเคล่ือน และกาํกบั

ติดตามการ ประเมิน

ITA ของ สภ. คาํป่า

หลาย

ทุก ๑ เดือน

๘) การปรับปรุง

ระบบการทาํงาน

พฒันาระบบการ

ใหบ้ริการ on line

(บูรณาการแผนการ

พฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของ

หน่วยงาน)

ระบบการใหบ้ริการ

E-SERVICE

ระบบแจง้ความ

ออนไลน์ ระบบ

POLICE 4.0 ระบบการ

แจง้ความ คืบหนา้ สถิติ

คดี อาญา ระบบ

CRIMES

ทาํ Info graphic ดา้นละ

๑ แผน่ ทาํป้ายติด ณ จุด

ONE STOP SERVICE

เผยแพร่ทาง website

ของ สถานี

๓๐ มี.ค.๖๘ หวัหนา้งานทุกสายงาน

เป็นผูค้วบคุม

ทุก ๑ เดือน
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.คาํป่าหลาย

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

๙) การเปิดเผย

ขอ้มูล

ขอ้มูล OIT ท่ีหน่วย

จดัทาํ O๑- O๒๕

ดาํเนินการคู่มือ การ

ประเมิน ITA ของสถานี

ตาํรวจ ประจาํปี

งบประมาณ 2568 (ตาม

รายละเอียดแนบทา้ย

มาตรการน้ี )

เปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ ครบทุก

กิจกรรม

เผยแพร่ทาง website

ของ สถานี

ตามปฏิทิน

กิจกรรม ITA

ประจาํปี

งบประมาณ 2568

ตามคาํสัง่ สภ.คาํป่า

หลาย ที่ 13/256๘

ลง 30 ม.ค.๖๘ เร่ือง

แต่งตั้งคณะทาํงาน ITA

ทุก ๑ เดือน

๑๐) การป้องกนั

การ ทุจริต

จดัทาํขอ้มูลการป้องกนั

การ ทุจริต

จดัทาํประกาศ ต่อตา้น

การรับสินบน จดั

อบรมประชุมช้ีแจง

ขา้ราชการในสงักดั มี

แผนการดาํเนินการ

Info graphic โครงสร้าง

1 ช้ินงาน NO GIFT

POLICY

๓๐ มี.ค.๖๘ หวัหนา้งานทุกสายงาน

เป็นผูค้วบคุม

ทุก ๑ เดือน
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ช่วงเตรียมการประเมิน

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทาํความเชา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง

คณะทาํงาน กาํหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการ

ประเมิน การกาํกบัติดตาม พร้อมกาํหนดผูรั้บผดิขอบท่ีชดัเจน

ประธาน รองประธาน และ

คณะทาํงาน

ช่วงดําเนินการประเมิน

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘

การลงทะเบียนเขา้สู่ระบบและ

บนัทึก ขอ้มูลพ้ืนฐาน

ผูดู้แลระบบดาํเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ ITAP และ

บนัทึกขอ้มูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบนัทึกขอ้มูลการ

ติดต่อของผูป้ระสานงานและผูบ้ริหาร

สว.สภ.คาํป่าหลาย

ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ

ผูดู้แลระบบ

๒ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘

การระบุจาํนวนผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย(IIT)

ผูดู้แลระบบดาํเนินการระบุจาํนวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน

(IIT) เขา้สู่ระบบ ITAP ตามเกณฑท่ี์กาํหนดในคู่มือ

๑.ร.ต.ท.สิทธิพล โคตรลือไชย

๒.ส.ต.อ.เนติพงษ์ โพธ์ิขาว

๓.ด.ต.สรวชิญ คนหาญ

รวบรวมขอ้มูล

๓ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง

๑๗ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๘

การนาํเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียภายนอก (EIT(๒))ของ

ผูดู้แลระบบดาํเนินการนาํเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงานตามเกณฑท่ี์กาํหนดในคู่มือ

๑.ร.ต.ท.สิทธิพล โคตรลือไชย

๒.ด.ต.สรวชิญ์ คนหาญ
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หน่วยงาน โดยสามารถดาํเนินการได้ ๒ วธีิ ดงัน้ี
๑.

รวบรวมขอ้มูล

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ)

๑. ผูดู้แลระบบดาวนโ์หลดแบบฟอร์มไฟล์ Exel จาก

ระบบ ITAP จากนั้น ดาํเนินการกรอกขอ้มูลและอปัโหลด

ไฟลเ์ขา้สู่ระบบ ITAP

๒. ผูดู้แลระบบรวบรวมขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงานและนาํเขา้สู่ระบบ ITAP

โดยตรง

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘

ถึง

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘

การเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการรับรู้

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน

(IIT)

การเกบ็ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน(IIT) มีขั้นตอน

ดงัน้ี

๑) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทาง

การตอบแบบวดั IIT โดยคาํนึงถึงความครอบคลุมของ

บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดบัตามเกณ์ท่ีกาํหนดใน

คู่มือ

๒) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกาํกบัติดตามใหผู้มี้ส่วน

ไดส่้วนเสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาใหค้รบตาม

จาํนวนขั้นตํ่าและเกณฑท่ี์กาํหนด

๑.ร.ต.ท.สิทธิพล โคตรลือไชย

๒.ส.ต.อ.เนติพงษ์ โพธ์ิขาว

๓.ด.ต.สรวชิญ คนหาญรวบรวม

ขอ้มูล

จนท.ตร.ในสงักดัทุกนาย ปฏิบติั

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ การเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการรับรู้ การเกบ็ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอน ๑.ร.ต.ท.สิทธิพล โคตรลือไชย๒.
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ถึง

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก

(EIT)

ดงัน้ี

๑. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) โดยผูรั้บบริการเขา้

ตอบดว้ยตวัเอง

ส.ต.อ.เนติพงษ์ โพธ์ิขาว

๓.ด.ต.สรวชิญ คนหาญ รวบรวม

ขอ้มูล

ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ)

๑.๑) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทาง

การตอบแบบวดั EIT โดยคาํนึงถึงความสะดวกของ

ผูรั้บบริการในการเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวดั EIT

๑.๒) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกาํกบัติดตามใหผู้มี้ส่วน

ไดส่้วนเสียภายอกมาตอบตามระยะเวลาใหค้รบจาํนวน

ขั้นตํ่าและเกณฑท่ี์กาํหนดในคู่มือ

๑.๓)ผูรั้บบริการจากหน่วยงาน สามารถเขา้ตอบแบบ

วดั EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดบัตํ่ากวา่กรมไดด้ว้ย

ตนเองโดยตรงท่ี เวบ็ไซต์ https://itap.nacc.go.th/

>> ไปท่ีเวบ็ไซต์ https://itap.nacc.go.th/

>> ไปท่ีรายช่ือหน่วยงาน

>> เลือกจงัหวดั และคลิกหน่วยงาน ท่ีตอ้งการ

ประเมิน
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๒. ผูมี้ส่วนไดส้วนเสียภายนอก (EIT(๒)) โดยหน่วย

ประเมินเป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล

หน่วยประเมินดาํเนินการวอเคราะห์ คดัเลือก และ

เกบ็ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงาน

นาํเขา้ขอ้มูลดงักล่าว โดยคาํนึงถึงขอ้มูลท่ีมีคุณภาพ

และเป็นไปตามหลกัวชิาการ และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่

ท่ีกาํหนดในคู่มือ
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

ถึง

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดาํเนินการตรวจสอบการ

เปิดเผย ขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาใหค้ะแนน

แบบวดั OIT ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในคู่มือ

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘

ถึง

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ

การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT)

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

(OIT) โดยหน่วยประเมินร่วมกบัผูท้รงคุณวฒิุ

ดาํเนินการสอบทานการตรวจและใหค้ะแนนแบบ

ตรวจ OIT เพ่ือใหก้ารตรวจและใหค้ะแนนถูกตอ้ง

แม่นยาํ สมเหตุสมผล ตามเกณฑท่ี์กาํหนดในคู่มือ

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ

๓ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘

ถึง

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘

การช้ีแจงเพ่ิมเติมแบตรวจการเปิดเผย

ขอ้มูลสาธารณะ(OIT)

หน่วยงานสอบทานความถูกตอ้งของผลคะแนนการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT) และดาํเนินการช้ีแจง

เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)

ผา่นระบบ ITAP ท่ีเวบ็ไซต์

https://itap.nacc.go.th/

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ

๔ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘

ถึง

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘

การตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT)

หน่วยประเมินดาํเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ

ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT)ของหน่วยงาน

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ
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หมายเหตุ กาํชบัทุกนายดาํเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทาํงานทราบ

พ.ต.ท.

( ปกรณ์ เรือนแสน )

สว.สภ.คาํป่าหลาย

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

๑ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๘ การประมวลผลการประเมินและจดัทาํ

รายงานผลการประเมิน

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจดัทาํ

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเดิม ประกอบรายงานผลการ

ประเมิน ใหแ้ก่หน่วยงานผา่นระบบ ITAP ท่ีเวบ็ไซต์

https://itap.nacc.go.th/

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๘ การกลัน่กรองและนาํเสนอผล การ

ประเมิน รับรองผลก่อนการ ประกาศผล

ประกาศและเผยแพร่ ผลการประเมิน

สาํนกังาน ป.ช.ช. นาํเสนอผลการประเมินใหแ้ก่

คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณากลัน่กรอง และ

รับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่

การประเมินสู่สาธารณะ

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ

๓ เดือน กนัยายน ๒๕๖๘ ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน สาํนกังาน ป.ช.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ

ประเมินต่อสาธารณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาว

โหลดรายงานผลกรประเมินรายหน่วยผา่นระบบ

ITAP ท่ีเวบ็ไซต์ https://itap.nacc.go.th/

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ



47

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.สภ.คําป่าหลาย พร้อม ข้าราชการตํารวจ

ร่วมใจกันรวมพลังต่อต้านคอร์รัปซ่ัน และช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ
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พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.สภ.คําป่าหลายพร้อมด้วยข้าราชการตํารวจ ประชุมประจําเดือน พร้อมชี้แนะ

แนวทาง การดําเนินงานประเมิน ITA 2025


