
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของ

สถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย ตํารวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจ

(๑) สายงานอํานวยการ

มาตรการควบคมุความเส่ียง

ตอ่การรับสินบน
กจิกรรม ผลการดําเนินงาน

จดัทําและประกาศ

แผนการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน มี

การปกปิดข้อมูลเพื่อเอือ้

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง

รายท่ีทําการตกลงกันไว้แลกกับ

เงินหรือผลประโยขนท่ี์

ผูป้ระกอบการเสนอให้

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบ จากบังคับบัญชาทุกขั้นตอน

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชดิ

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ หนา้ท่ี
เป็นประจํา

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ
๓. ออกคําสั่งในรูปแบบคณะกรรมการ

จดัชื้อจัดจ้าง

การบริหารสัญญา และ

การตรวจรับวัสดุสํานักงาน

ตรวจรับวัสดุท่ีจัดซ้ือไม่ครบ

ตามจํานวน หรือไม่เป็นไปตาม

สญัญาแลกกับเงินหรอืผลประ

โยขนท่ี์ผู้ประกอบการเสนอให้

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจัดซ้ือวัสดุเปน็กรรมการ
ตรวจรบัวัสดุ

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3
คน

3.คณะกรรมการตรวจรับปฏบิัติหน้าท่ี
อย่างจริงจัง และด้วยตนเอง

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทําการ สภ.

2.ตรวจรับวัสดุใหถู้กต้องครบถ้วน

และดําเนิน การใหเ้สร็จสิน้โดยเร็ว

3.ในกรณีที่วัสดไุม่เป็นไปสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบญัชาเพือ่สงัการ



จัดทํารายละเอยีดคุณลกัษณะ

เฉพาะของวสัดุสํานกังาน

กําหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อ

เอื้อประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ

บางรายท่ีทําการตกลงกันไว้ แลก

กับเงินหรือผลประโยขน์ท่ี

ผูป้ระกอบการเสนอให้

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ หนา้ท่ี
เป็นประจํา

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ

บริหารวัสดุสํานักงาน การ

แจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ เท่า

เทียม ตามความต้องการ โดยรบั

ผลประโยชน์จากผู้มาขอ

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน

๓.ตรวจสอบบัญชกีารแจกจ่าย
สมํ่าเสมอ

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ หนา้ท่ี
เป็นประจํา

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ

๓. ตรวจสอบหลักฐานการแจกจ่าย
วัสดุสํานักงาน

๔. สํารวจความต้องการในการใช้ วัสดุ
สํานักงานเสมอ

ภาพประกอบผลดําเนินงาน

หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ

ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ เพือ่ ให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ



ลงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างลงเว็บไซต์ สภ.คําป่าหลายเป็นประจําทุกเดือน

https://khampalai.mukdahan.police.go.th/

จัดทําสมดุคุมการเบิกจ่ายพัสดแุตล่ะประเภทให้ครบถว้นสามารถตรวจสอบได้

https://khampalai.mukdahan.police.go.th/


มีการประชุมเป็นประจําเดือนทุกเดือน



การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจ

(๒) สายงานปอ้งกันปราบปราม

มาตรการควบคมุความเส่ียง

ตอ่การรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน

การใชอ้ํานาจหนา้ท่ีในการ

ป้องกันปราบปรามมกีารเรียก รับ

ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ การ

ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือ

รับโทษน้อยลง

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี

๓. ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวินัย
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. ท่ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

การออกตรวจพ้ืนที่ เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพตดิมีการเรียก
รับสนิบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้
โทษนอ้ยลง

การลงบันทึกจับคุม และนําตัว
สง่ดําเนินคดีมีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จัดกุม หรือรับโทษนอ้ยลง

1212/2537

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุม เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจา้งหรือไม่มีอนญุาต วา่
มีการลกัลอบเข้าเมือง หรือไม่มี
การเรียกรบัสนิบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ

ภาพประกอบผลดําเนินงาน

ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี



ขณะออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการรายงานผลการปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาติดตามผลการ

ปฏิบัติได้ ทางช่องทางไลน์ ของ สภ.คําป่าหลาย และช่องงานป้องกัน



พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.สภ.คําป่าหลายพร้อม เจ้าหน้าที่ฝ่ายอํานวยการ สายตรวจ จิตอาสา

ออกตรวจเยี่ยมเยียน ข้าราชการตํารวจและครอบครัว เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจ และสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง

ในความเป็นอยู่เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป

การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสนิบนของสถานีตํารวจ

(๓) สายงานจราจร

มาตรการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรบัสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ขณะ

อํานวยการจราจรตามจดุท่ี

กําหนดพบการกระทําผิด และ

จับกุมผู้กระทําผิดกฎหมาย

จราจร ผูก้ระทํากฎหมายจราจร

เสนอ เงิน หรือผลประโยชน์ให้

เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรแลกกับ

การไม่ดําเนินคดี หรือเขียน

ใบสั่ง

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม กําชับ
ข้อสั่งการ ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัตงิาน

2.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจตรา
ตามจุดอํานวยการจราจรอย่างสมํ่าเสมอ

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี ความ
ถูกต้องตามระเบยีบ

4.ดูแลสวัสดกิารเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ท่ีมี
ความเดือนรอ้นทางสถานภาพ ทางการ
เงิน

5.มีการดําเนินการทางวินัยและอาญา กับ
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่เรียกรับเงิน หรอื
ผลประโยชน์ 6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการ กระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ
อบรมปล่อยแถวเจา้หน้าท่ีตํารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจํา และสม่ําเสมอ

2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจง้ลว่งหน้า

3.รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบตาม จดุ
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหนา้

3.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจง้ลา่งหน้า

4.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบ
ต้นขั้วใบเสร็จ รับเงินการชําระค่าปรับ
ตามระเบยีบปฏิบัติอย่างจริงจัง

5.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพ่ือดําเนิน การตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครดั 6.ลงโทษทาง
วินัยและอาญาเจ้าหน้าที่

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรบั

ผูก้ระทําผิดผู้กระทําผดิเสนอ

เงิน หรือผลประโยชน์และกับ

เปรยีบเท่ียบปรับข้ันต่ํา

กฎหมาย



ตํารวจจราจรท่ีกระทําผิดเพือ่ไม่ใหเ้ปน็

แบบอย่าง

ภาพประกอบผลดําเนินงาน

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว สภ.คําป่าหลาย งานสายตรวจ พร้อมด้วย เจ้าหน้าที่ จร. มีการประชุม อบรมให้

ความรู้และกําชับการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประจําทุกสัปดาห์

กําชับการปฏิบัติ ห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระทาความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้

มีความพร้อม และเปิดกล้องประจา ตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกาชับ

การปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่า เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจ

(๔) สายงานสืบสวน

มาตรการควบคุมความเส่ียง

ตอ่การรับสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม
หมายจับผูก้ระทําผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชนเ์พื่อแลกกับ
การไม่ถูกดําเนนิคดี

1.ออกคําสัง่มาตรการควบคุมและ
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวินัย
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. ท่ี
1212/2537

1.ออกคําสั่งตามคําสั่ง ตร.1212

2.กําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชดัเจน

2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้
ซักถาม ผู้ทําบันทึก ผู้ตรวจสอบ
พยานหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน

4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วยตนเอง

5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหนว่ย
เหนือตามระเบียบ

6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุดในระบบ
คดี สน.
7.มีชอ่งทางรับเรื่องรอ้งเรียนโดยตรงต่อ

ผกก.ฯ

ตรวจสอบได้

3.รอง ผกก.สส.ฯ กํากับ ดูแล การ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน

ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุมเพื่อ
ทราบรายละเอยีดแห่งการจับ

6.พนักงานสอบสวนตรวจสอบบันทึก
การจับ ของกลางในคดี และพยาน
หลัก ฐานท่ีเกี่ยวข้อง

7. รอง ผกก. ท่ีรับผิดชอบงานยาเสพ
ติด กํากับ ดูแล ตรวจสอบ

8.หากมีหมายเรยีกเป็นพยานจําเลย ต้อง
รายงานให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 9.ปฏบิัติ
ตามคําสั่งพนักงานอัยการ ผู้รับผิดชอบ
คดี

การลงบันทึกจับกุม

เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ดําเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง

การนําส่งพนกังานสอบสวน
เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน
เพื่อหาช่องทางชว่ยเหลือคดี

ภาพประกอบผลดําเนินงาน

หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ

ตามคําสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ เพอ ให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

ข้าราชการตํารวจ



กําหนดให้มีการประชุมช้ีแจ้ง กอนออกปฏิบัติหน้าท่ี มิให้มีการรับสินบน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื้อสัตย์ สุจริต

การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสนิบนของสถานีตํารวจ

(๕) สายงานสอบสวน

มาตรการควบคมุความเส่ียง

ต่อการรบัสินบน
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ี

เกิดเหตุ จัดทําแผนท่ีเกิดเหตุ

จัดทําแผนท่ีเกิดเหตุชว่ยเหลอื

คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ

ผลประโยชนต์อบแทน

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวน ให้
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกีย่วข้อง
ประมวลระเบียบตํารวจเก่ียวกับคดี
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ คําส่ัง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติเป็นสําคัญ

2.เม่ือมีการรอ้งเรียนเก่ียวกับการ
สอบสวน

2.1.ผูบ้ังคับบญัชาต้องสนใจรีบ พจิารณา
สัง่การใหต้รวจสอบข้อเท็จจริง โดยเร็ว
และรายงานผู้บังคับบัญชา เหนือข้ึนไป
อีกหนึ่งชั้น ผู้บังคับบัญชาท่ี รับรายงาน
ต้องติดตามผลปฏิบัติและสั่ง พจิารณา
การแก้ไขปัญหาเพื่อให้การ สอบสวน
เป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม
2.2.ถ้าเหน็สมควรเรียกสํานวนการ

1.เมื่อรบัแจ้งเหตใุห้รีบไปตรวจสถานที่
เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่ชักชา้

2.การจดัทําบันทึกการตรวจสถานท่ี เกิด
เหตุเป็นบันทึกท่ีพนกังานสอบสวน
จัดทําข้ึนแต่ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทําให้
เสร็จโดยเรว็

3.การรวบรวมพยานหลักฐานระบุถึง
การได้มาอย่างไร และดําเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้นอย่างไร

4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมีความเห็นทาง คดี
อย่างไร โดยบันทึกรายละเอยีดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัตอิย่างตอ่เนื่อง
รวดเร็ว เพื่อเป็นประโยชน์ในทาง

พจิารณาคดอีย่างต่อเนือ่ง

การสอบปากคําคู่กรณีเพือ่ ทราบ

รายละเอียดของเหตุ สอบสวนไม่

ครบประเด็น หรือ สอบสวนให้

การช่วยเหลอืคู่กรณี

ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์

การรวบรวมพยานหลกัฐานท่ี

เก่ียวข้องกับความเหน็ในการ

สอบสวนรวบรวม พยานหลกัฐาน

ชว่ยเหลือคู่กรณี ท่ีเสนอเงินหรือ

ค่าตอยแทนอื่น

ใด



การทําสํานวนในคดีอาญา-
จราจร มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผูต้้องหา

สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสัง่การ

โดยรับผดิชอบทําการสอบสวนเสียเอง

หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชดิ

เพื่อกํากับดูแลให้การสอบสวนเป็นไป

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรม

แก่ทุกฝ่าย 2.3.แจง้ผลการดําเนินการให้

ผูร้้อง ทราบภายใน 7 วัน และแจ้ง ผ

ลการ ดําเนินการให้ทราบอีกครั้งหลัง

เสร็จสิ้น

กระบวนการ

ภาพประกอบผลดําเนินงาน

พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน สว.สภ.คําป่าหลาย กําชับพนักงานสอบ นําสํานวนให้หัวหน้างานสอบสวนตรวจ ตาม

คําสั่ง 419/2556 และมีการประชุมประจําเดือน งานสอบสวนเป็นประจําทุกเดอืน



พ.ต.ท.

(ปกรณ์ เรือนแสน )

สว.สภ.คําป่าหลาย
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